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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Jogszabalyi hattér:
- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
- 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél szo16 torvény végrehajtasarol
- 2023. évi LIL torvény

- 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény és a modositasardl sz616 2013. évi CXXXVIL.
torvény 2. 6.7.8.10.11.12.13. 36. §, valamint a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok
Uj életpalydjarol szo16 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szerint kiadom az alabbi szabalyzatot,
mely a meghatérozott feladatok szakszer(ibb és hatékonyabb végrehajtasat szolgélja, a gyakornoki
kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével Osszefiiggd eljarasrendet
rogziti. A gyakornokra, a gyakornoki id6ére és a mindsit6 vizsgara vonatkozé rendelkezéseket az
2011. évi CXC torvény modositasardl szolo 2013. évi CXXXVIL. torvény hatalybalépését kovetben
(2013. szeptember 1.) létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

2. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya
A Kaposvari Liszt Ferenc Zeneiskola — Alapfoku Muivészeti iskola alabbi dolgozdira terjed ki:

- az intézményben, a munkakdr betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagégus munkakdrben
foglalkoztatott, ,,Gyakornok “fokozatba besorolt pedagogusra,

- az intézmény vezetdjére,

- vezetbhelyettesekre,

- tantestiiletre,

- azigazgatd altal kijelolt szakmai vezetére (mentor).

3. A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat mddositéasra kertilt: 2025. februar 04. napjatol, mely visszavonasig hatalyos.

4. A szabalyzat médositasa
A szabdlyzatot abban az esetben kell mddositani, amennyiben a benne foglaltakat érint6

jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irasban kéri.

5. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének €s a neveldtestiiletbe torténé beilleszkedésiik
segitésének megalapozasa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek,
készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas irant, segitse az
intézményi célokkal valdé azonosulast.

6. A fogalmak meghatarozasa

o Gyakornok: koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eloirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

e Szakmai segitd - mentor: az igazgat6 altal kijelolt pedagdgus (pedagdgusok), aki rendelkezik
legalabb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének
kivalé képviseldje.

e Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, valamint a
pedagogus munkakori leirdsaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

e A portfolié: egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végig kisérheté a
pedagdguskompetenciak fejlédése, a pedagdgus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexioi, értelmezése alapjan. A
portfolié tartalmazza:



A szakmai Onéletrajzot,

Tematikus tervet

Esetleirast

A nevelé-oktaté munka dokumentumait, kiiléndsen 4 tanéra, foglalkozés kidolgozott
és utolagos reflexiokkal ellatott Oratervét,

A pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

A pedagégust foglalkoztaté intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatasat,
valamint a szakmai életut értékelését.

7. Elvarasok a gyakornokkal szemben
A gyakornok ismerje meg:

« az oktatasszervezés helyi sajatos gyakorlati feladatait,
- a tehetséggondozéas modszereit, formait,
« az iskola hagyomanyrendszerét,

« ismerje és alkalmazza a korszer(i pedagogiai modszereket (projekt modszer, témahét,
kooperativ technikak, differencialas),

o az intézmény éves munkatervét,
« a taniigy igazgatési dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

« a munkavédelemre, Dbalesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo é4ltalanos
szabalyokat,

« az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
A gyakornok ismerje meg az intézmény €letét szabalyoz6 legfébb dokumentumokat:

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényt, annak modisitasaival egyiitt kiilondsen a kovetkezo
témakoroket:

* A pedagdgiai munka szakaszait,

* A térvényi alapelveket,

« Az iskolai nevelés és oktatas kozos szabalyait,

« A koznevelési intézmény miikodésének rendjét,

* A tanitéasi év rendjét,

« A kéznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabélyokat,

« A gyermekek, a tanulok kotelességeit €s jogait,

« Az SNIL-s és BTM-es tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos szabalyokat,
o A tanul6 kotelességének teljesitését,

e A tanuld jutalmazasat, fegyelmi és kartéritési felelosscgét, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felelosséget,

« A pedagdgus kotelességeit €s jogait,
» A Nemzeti Pedagogus Kart,
« A pedagbgusok elomeneteli rendszeret,

« A neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség feladatait,




* A sziilék kotelességeit és jogait.
Az intézmény Pedagdgiai programjat €s helyi tantervét, ezen beliil kiiléndsen:

* A nevel6-oktatd munka pedago6giai alapelveit, céljait, feladatait, eszkézei,
eljarasait,

* A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
» Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
* A kozosségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,
* A pedagdgusok helyi feladatait,
* A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket,
* Kapcsolattartast a sziildkkel, tanulokkal, az iskola partnereivel,
* Az iskolavaltés, valamint a tanul6 atvételének szabalyait,
» Az intézmény helyi tantervét,
* Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.
Az intézmény szervezeti €s miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiil6ndsen:
* Szervezeti felépitést,
* A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendjét,
* A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét,
* A vezetok, valamint az iskolai, sziil6i szervezet, kozotti kapcsolattartas rendjét,
* A kiils6 kapcsolatok rendszerét,

» Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

* Az intézményi védd, ovo elbirdsokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges
teendoket,

* A gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulod
eljarasrendet.

Az intézmény hazirendjét, kiilondsen
* A tanulok kotelességeit és jogait,
* Az intézmény munkarend;jét,
* Tandran kiviili foglalkozasok rend;jét,
* Sziinetek rendjét,
* Az intézménybe val6 belépés és benntartozkodas rend;jét,
* Létesitmények és helyiségek hasznalati rend;jét,
» Kapcsolattartast a sziilokkel,
e A tanitasi orardl és tanéran kiviili foglalkozasrdl vald tdvolmaradas szabalyait,
e A tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket,

r s r

* Téritési és tandijbefizetést,



* Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatalat az intézménybe.
A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban
A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagégiai programjat, ezen beliil példaul:
* az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
* az intézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait.
A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban
A gyakornok mélyitse el ismereteit:
* A tanitott korosztaly életkori sajatsdgai, pszicholdgiai fejlédése teriiletén
* Tanul6i kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
* A tanulasszervezés teriiletén
* Tehetséggondozas teriiletén
 Hatranykompenzalas teriiletén
* Az adott miiveltségteriilet (tantirgy) médszertanaban
* Az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalata teriiletén

8. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok a kotott munkaidé teljesitésén tili feladatok koziil csak a neveldtestiilet munkajaban
valé részvételre, tovabba a munkakoréhez kapesolodd elékészitd és befejezé munkakra kételezhetd.
K6t6tt munkaidén tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhet6 el a gyakornok szémara, ha a

betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné
valt.

A tanitassal le nem kotott munkaidejében a gyakornok éréat latogat, konzultal a szakmai segitével,
sziikség szerint az igazgatoval, egyéb munkatarsakkal.

9. Gyakornoki idészak

A pedagdgus-€letpalya elsé szakasza a mindenki szaméra kotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely minGsitdvizsgaval zarul. A palyakezds szakasz 2 évig tart, és legfeljebb
két évvel hosszabbithato meg. A gyakornoki idészak 1. éve a kezdd szakasz, a masodik éve a befejez6
szakasz.

A gyakornok mindsit6 vizsgat tesz:
* A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban,

¢ Vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé
hoénapjaban, tehat jiniusban.

Aki megfelel a vizsgan, pedagogusi kinevezést kap, és tovabb 1ép az €letpdlya Pedagogus 1.
szakaszaba.

A gyakornoki idé a vizsga napjat kovetd nappal kezd8dden két évvel meghosszabbodik, ha a mindsité
vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki idé egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idd lejartanak
honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jér le, a tanitasi év utolsé
honapjban, juniusban megismételt mindsitd vizsgét tesz. Ha a pedagdgus megismételt mindsitd
vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a
2023. évi LIL torvény a pedagoégusok 0j életpalyajarol 97. § 6. bekezdés erejénél fogva a mindsitd
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vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards eredményének kozlését koveté honap elsd napjan
megszlnik.

10. A mentor
Az igazgato kijeloli a szakmai vezet6t (a mentort), aki segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban. A mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értékelést atadja az igazgatonak és a gyakornoknak.

10.1. A mentor feladatai:

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti:

* Az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszeril alkalmazasaban,

* A tanitdsi ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkézoknek a célszerti
megvalasztasaban,

* A tanitasi érak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

* A tanitashoz kapcsolddo adminisztracio elvégzésében,
» A mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,
* Félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de félévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi orgjat, és ezt kovetden dramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok
igényli, hetente konzultacios lehet6séget biztosit szamara.

Az 6ralatogatast a mentor a haladési, mulasztasi naploban alairasaval jelsli, a konzultaciérdl a
résztvevdk alairasaval feljegyzés késziil.

11. Az igazgato/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzdésben eléirja azt
az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsit6 vizsgat kételes tenni.

Az igazgato kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok —gyakorlati
megvaldsitasaban.

Az igazgat6o a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott ideig, a munkaszerzédésben foglalt gyakornoki id6 lejaratanak
hatérideje szerint.

A munkaltato koteles biztositani a jelentkez6 min6sitési vizsgan, mindsité eljarasban valo részvételét.
(A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valé részvétel idejét munkaid6ként kell figyelembe venni.)

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdégusmunkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdégus munkakorre foglalkoztatdsi jogviszonyt
1étesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza kévetelményeinek teljesitése
aldl, és Pedagogus 1. fokozatba kertil besorolasra.

12. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka minéségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.
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12.1. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai:
* A tudés hasznélata,

* Széleskorti pedagégiai tartalmi tudas,
* Probléma megoldasi stratégiak,

* A célok jobb adapticisja és megvaltoztatdsa kiilonféle tanulok Szamara,
improvizacios készség,

* Déntéshozatal,
* Célok meghatarozésa,
* Tantermi hangulat,

* A tantermi események ¢szlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések
megértésére

. Erzékenység a kontextus irant,

* A tanuldsi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,
* A feltevések gyakori ellenérzése,

* Tisztelet a tanulok irant,

* A tanitds iranti elkételezettség,

* Egylittmkodés a nevelbtestiileti k6z5sséggel.

12.2. A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése, motivacio,
szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevs egy€b kollégakat is, valamint figyelembe veszi a gyakornok
altal készitett 6nértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:
* A gyakornok 6nértékelése
* A szakmai segitd értékelése
* Az eltérd vélemények megbeszélése
* A problémak feltdrasa, megbeszélése
* A kovetkezd id8szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
" A résztvevek feladatainak meghatérozasa
" Az értékeld lap kitoltése, alairasa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segité és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehet6séget kell adni,
hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt példanyat a
gyakornoknak 4t kell adni. Az értékel lapot az irodaban az igazgaté 6rzi a gyakornoki id4 leteltéig.




13. A minésité vizsga
A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmdanyban, munkaszerzédésben el6 kell
irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok minésité vizsgat koteles tenni.

A minésitd vizsga részei:

* Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanéra megtartasa, a jelolt
legalabb két szakorajanak latogatasa és elemzése, valamint

crer

* A gyakornok portfolidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédes).

13. 1. A mindsité vizsga értékelésének részei

* Portféliovédés, (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szdmot ad a munkakoréhez kapcsol6do pedagogiai,
szakmai felkésziiltségérol, valamint a pedagdgust foglalkoztatd intézmény
pedagdgiai programjaval 6sszefiiggd kérdésekrél.)

* Amennyiben a munkakér részét képezi ‘foglalkozés, tanéra megtartasa, a
meglatogatott szakora vagy foglalkozas értékelése,

* Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés sorin a latogatott Grakkal
Osszefliggd, a pedagogusra vonatkozé megallapitasok értékelése.

13. 2. Minésité bizottsag
A min6sitd bizottsig harom tagbol all és a mindsits vizsga soran:

* A gyakornok altal feltsltott portfélié alapjan éattekinti és értékeli a pedagdgus
szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi onértékelés
gyakornokra vonatkoz6 részeit, ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a
pedagéguskompetenciakat és tevékenységeket, amelyek az aldbbiak:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodé onreflexiok

3. kompetencia: A tanulds timogatasa

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a
hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényti vagy beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanul tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsénak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integraciés tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység

6. kompetencia: Pedagégiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthat6sag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attittidsk ataddsanak médja.

8. kompetencia: Kommunikécié €s szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas
9. kompetencia: Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallals a szakmai fejlodésért

« Ertékeli a meglato gatott foglalkozast és a portf6liovédést, valamint
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* Elkésziti az 0sszegzd értékelést, amelyet feltélt az Oktatasi Hivatal (a
tovabbiakban: OH) altal kialakitott és iizemeltetett informatikai tdmogatg
rendszerbe.

13.3. A minésité vizsga értékelése.

A mindsité bizottsag tagjai a mindsité vizsga szempontjainak vald megfelelést egyenként &s
Osszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjaban meghatérozott stlyozési szabélyok szerint,
egymastol fiiggetleniil értékelik. A minésits vizsga soran hasznélt kérdéivek, értékeld lapok,
megfigyelési és onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok egységesek és
nyilvanosak.

A minésité vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” minésités adhato.

A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szizalékot kell elérnie, hogy a Pedagdgus I.
fokozatba léphessen. A minésitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I.
fokozatba kell besorolni.

T

14. Nyilvanossagra hozatal és zidatvédelmi szabalyok:
* A szabélyzatot nyilvéanossagra kell hozni az intézmény honlapjan.

* A munkéltaté a gyakornok crtckelésével, zardvizsgajaval, valamint a
mindsitésével kapcsolatban keletkezett dokumentumokat az iratkezelés szabalyai
szerint koteles kezelni.

* A gyakornoki értékelés eredményére vonatkozé igazolast, valamint a mindsité
lapot a gyakornok személyi anyagdban is el kell helyezni.

* A gyakornoki értékelés eredménye nem nyilvanos, csak a gyakornok adhat réla
tdjékoztatast az érdekl6d6knek.
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Zaro rendelkezések

A szabalyzat kiadasa eldtt a szabdlyzat tervezet egyeztetésre keriilt:
e a nevel6testiilettel,
e a tanszakvezetokkel
A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrdl a tanszakok véleményt nyilvanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriil kiadasra.
A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek hidnyaban a
helyben szokéasos modon k6zzé kell tenni.
Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napon 1ép hatalyba.
Jelen modositott szabalyzat 2025. februdr 04. napon 1ép hatalyba.

Kaposvar, 2025. februér 04.

igazgatd
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Legitimacios zaradék

Neveldtestiilet részérol
Jelen szabalyzatot a mddositasokkal, a Kaposvari Liszt Ferenc Zeneiskola — Alapfokd Miivészeti
Iskola nevel6testiilete 2025. februar 4. napjan tartott tantestiileti {ilésén megismerte és elfogadta.

Kaposvar, 2025. februar 04.

i ot .
- : il , ﬂ(/} N M
Horvdth Virag Barbara Sovikné Asvdanyi Barbara
Igazgatdhelyettes Tanszakvezetd

Sziiloi érdekképviseleti kozosségek hatdrozata
Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogaddsat megelézéen a Kaposvéari Liszt Ferenc
Zeneiskola — Alapfoku Mivészeti Iskola Sziil6i Munkakozossége a véleményezési jogkorét
gyakorolta.

Kaposvar, 2025. februdr 04.

), a
/ D A } .o 3
o OK Lo a0 Chem—a

Loki Ferenc Zoltinné
Sziilé6i Munkak6zosség elnoke

Intézményi Tandcs részérol
Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogaddsat megelézdéen a Kaposvari Liszt Ferenc
Zeneiskola — Alapfoki Miuvészeti Iskola Intézményi tandcsa a véleményezési jogkorét
gyakorolta.

Kaposvar, 2025. februér 04.

/\ NV
Szabo Klavdia
Intézményi tanacs elndke

A tanuloi érdekképviseleti kozosségek hatdrozata
Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogadasat megel6zden az intézmény Didkdnkorményzata
megismerte és elfogadta.

Kaposvar, 2025. februar 04. &\( Mﬂ i l()‘
U\

Szekrényesy\Béla
Diakonkormanyzatot segité pedagogus
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

Segité szempontsor a gyakornok onértékeléséhez

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint késziilhet fel
a gyakornok az 6nértékelésre:

0 Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

o Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

o Milyen eredményeket ért el?

o Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvaldsitania? 4

o Milyen problémakba {itkdzott a feladatok megvalositasa soran?

o Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszbolni?
o Meglatasa szerint mik az erésségei, gyengeségei?

0 Mely teriileteken szeretne t6bb tapasztalatot szerezni?

o Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

o Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

o Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 részérdl?

o Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?
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2. sz. melléklet

Onismereti kérd6iv minta a gyakornok részére

o Ismeri az Onnel szemben tamasztott kovetelményeket elvarasokat?

o Hanyszor végzett pontatlan munkét?

o Hanyszor késett hataridével?

o Milyen tipust feladatokkal voltak problémai?

o Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéban, kollégakban, tanulékban, sziilokben, egy€b
kiilsé koriilményekben?

o Megfelelének tartja-¢ az idégazdalkodasat?

o A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

o Felméri-e elére a megvalositas lehet6ségeit?

o Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?

o Szigoruan betartja-¢ a szabalyokat, szakmai eloirasokat?

o Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok mellézésével szeretné végezni a munkdj at?

o Amiota befejezte tanulmanyait megtett-¢ mindent, hogy tudésa naprakész legyen?

o On szerint milyen kép alakult ki Onr8l a vezetdiben, szakmai segitéjében, munkatérsaiban,
tanulokban, sziilokben?

o Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

o Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

o Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelosséget?

o Hanyszor kellett a vezeto, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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3. sz. melléklet

Fébb témakorok a mentor szamara a gyakornok felkészitéséhez

Szervezeti kultira megismerése

o A koznevelési foglalkoztatotti 1ét, a pedagégushivatds, munka, palya megismerése

o Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozéknak a megismerése

0 Az intézményi miikddést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése

0 Az intézmény irott és iratlan szabélyai

0 A szervezeti kultira jellemzéinek, bels6 értékeknek a megismerése

o A pedagoégus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

o Viselkedés szabalyai a vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilékkel

0o A kommunikécié szabalyai vezetSkkel, munkatirsakkal, tanulokkal, sziildkkel, mindazokkal,
akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

o A koznevelési rendszer felépitése

o Szervezeti struktira

o Kinevezés

0 Munkako6r

0 A szolgdlati ut (a gyakornoki szabéalyzatban meghatdrozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

o Erosségek, gyengeségek

o Kompetenciak

o Képesség

o Célok, ambiciok

o Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
o Szerepek a csoportban

o Id6gazdalkodas

o Kommunikacio

o Konfliktuskezelés

o Egytittmiikodések
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4.sz. melléklet
Gyakornok értékelé lapja

KAPOSVARI LISZT FERENC ZENEISKOLA - ALAPFOKU MOVESZETI ISKOLA

H-7400 Kaposvar, Kossuth L. u. 21.

Telefon: (82)512-762

E-mail: lisztzenekapos@liszt-kaposvar.edu.hu Targy: Gyakornok félévenkénti értékeld lapja
kaposvarilisztferenczeneiskola@gmail.com Ikt.sz.:

Honlap: www.kaposvarizeneiskola.hu Ugyintézé:

Gyakornok értékeld lapja a félévenkénti értékeléshez

mentor gyakornok
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